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CODIGO: TH-FM-006
CONTRATO DE TRABAJO VERSION: 2

SERAVILIMA

FECHA: 15-08-2018

POR EL TIEMPO QUE DURE LA OBRA O LABOR CONTRATADA
N° CONTRATO: 1108

Nombre del Empleador: SERVILIMA S.AS. Domicilio: Cra. 57 A No. 94 B-66
Nombre del Trabajador: GALINDO BOLIVAR MARISOL ’ Cédula: 52.697.199

Lugar y fecha de nacimiento: TIBANA, MARZO 11 DE 1879

Direccion del TRABAJADOR: BOGOTA, CALLE 154 # 88 — 14

Teléfono fijo: Celular: 3123420607

Labor que desempefiard el Trabajador: PRESTAR LOS SERVICIOS DE OPERARIA DE ASEQ EN FUNDACION OTERO.,

Ndmero de dias a Trabajar semanalmente: SEIS (06) Horas diarias a trabajar OCHO {08)
Satario Mes $ 1.000.000 (UN MILLON DE PESOS MCTE)

Cargo: OPERARIA DE ASEQ

Periodo de Pago: MENSUAL

Fecha de iniciacidn de labores: JUNIO 13 de 2022 CGiudad donde desempefiara las labores: BOGOTA, CUNDINAMARCA, COLOMBIA
ACTIVIDAD O LABOR CONTRATADA: El propdsito de este contrato s duracién de Ja obra o labor contratada, consiste en prestar los servitios de aseo.
La prastacién de este servicio serd hasta que [a emprasa o el cliente lo decida, o por el término de DOS MESES contado a partir de la fecha.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAIADOR, de fas condiciones ya dichas, identificades camo aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato,
regido & demds por el Reglamento Interno de Trabajo y de la Ley por las siguientes cldusulas:

12.EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para ios efectos que trata el artizulo 13 dal decreto 2676 de 1971, e! TRABAIADOR por o
tanto se obliga: a} A poner al servicio de & persona beneficiatia de su trabajo, toda su capacidad rnormal de trabajo, en el desempefio de fas funciones proplas
arriba mencionadas, asi como en las labores anexas y complementarias dej mismo, de canformidad con tas ordenes e instrucciones que fe imparte ELEMPLEADOR
0 sus representantes y ajustindose a las sugerancias que la empresa beneficiaria def servicio tengan a blen sefialarie ¥ b} A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales 2 otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propla y bajo cualquiar forma contractual en actividades Iguales o sernejantes, durante sus
heras de trabain, mientras dure la vigencia de este contrato.

22.La duracién del presente contrato esté sujeto al tiempo que dure la actividad o labor contratada por [a Empresa heneficiarla del serviclo, o par la solicitud
de la empresa beneficiaria del servicio, sefialada en este dotumento, de cambio de [a persona que presta el servicio, de conformidad con el articulo 45 del
cédigo sustantivo de trabajo.

3%EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR el salario indicads arriba, pagadero tambign en la oportunidad sefiatada arriba. Dicho salaric se liguidara con base en
las horas efectivamente faboradas por et trabajador segiin Ia Planilla de Horarios que para tal efecto elabora e Supervisor, debidamente aprobada por el Cliente
v el Empleador,

42 Todo trabajo suplementaric o en horas extras y todo trabajo festive en los que Jegalmente debe concederse descanse mientras no sea labor que seglin (a Ley
0 contrata = de eecutarse asi, debe autarizarlo la Empresa Beneficiaria o E Empleador previamente por esciito, Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, fa cual deberd tener firma del Administrador o Responsable def
sitio de trabajo en el que se presté el servicio, en consecuencia, no se reconacerd ningdn trabajo suplementaria o en dis de descanso legalmente obligatorio que
no haya sldo autorizade previamente o autorizado y avisado, como gueda diche.

52.EL TRABAJADOR se obliga 2 laborar ordinariamente en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR conforme al horario de trabajo vigente
en fa Empresa Beneficiaria y por lo teato beneficiaria del trabsjo del Trabajador, LA EMPRESA podrd hacer los ajustes o cambios de horarios cuando asf lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso a tacito de las partes podrin repartirse las horas de Jornada ardinarlz en 12 forma pravista en el Articulo 164 del C.5. del T.,
modificado por ¢l Art. 23 de Jz Ley 50/90, asf mismo podrén acordar ei cambio a jornadas diarias flexibles en la forma prevista en el Articulo 51 de ka £.789/2002,
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del C.5. del T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secclones de |a jornada de ocho (08} horas no se computan dantrs de fa misma, segin
el Art. 167 del mismo codigo.

62.50n justas causss para dar por terminade unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art, 72 de! ODecreto 2351 de
1965 y por el Reglamento interno de Trabajo aprobado por el Ministerio da trabajo y Seguridad Social segiin Resolucidn N2 003525 de! 21 de Noviembre de
1896 ef cual ests expuesto en las instalaciones de EL EMPLEADOR ¥ que el TRABATADOR declara conocer y aceptar, ademds se consideran como justas causas
para dar termino unilateralmente al prasente contrato lus sigulentes faltas que se califican como graves para tal efecto: 1. La adulteracidn de cualquier clase
de documento de EL EMPLEADOR o Empresa Renaficiaria, tales como Planillas de horarfo, reembolsos, facturas, cuentas de cobro, certificacionas médicas o
incapacidades. 2. Ausentarse en horas laborales del sitio de trabajo e ingresar a los apartamentes de fos residentas, sin autorizacién del cliente yfo
heneficiario del servicio 3. Retirar de las instalaciones de la Empresa o de la Empresa Beneficiatia documentos y/o mercancia e implementos del cliente sin
autorizacién expresarente para ello. 4. Rechazar sin causa justificada fa realizacién de trabajos extraordinarios o suplementarios solicitados por EL
EMPLEADOR, su representante o persona competente para hacerlo, 5, No acatar drdenes, instrucciones y recomendaciones sobre la Seguridad, Vigilancia y
Seguridad Industrial en las instalaciones de la Empresay en fas de |a Emprasa Beneficiaria. 6. Cualquier violacidn al Codigo de Etica de 1a Empresa Beneficiaria.

73.E| trabajador acepta desde ahora los trastados de lugar de trabajo y cambios de actividad que decida el EMPLEADOR. ’
hY

83,Los dos (02) primeros meses def presente contrato se conslderan como periodo de pruebha

2, E| presente contrato reemplaza en st integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrate verbal o escrito celebrado entre las partes con antetioridad.
Las modificaciones que se acuerden al preseate contrato se anotaran a continuacidn de su texto.

Para constancla se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor en la ciudad de BOGOTA a junio 13 de 2022
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